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гр.Свиленград, ул.”Гео Милев” №3, тел.0879/160171
УТВЪРЖДАВАМ:………………
                             /См. Щирянова/ 
Заповед № 1/15.09.2025г.
ГОДИШЕН  ПЛАН
ЗА ДЕЙНОСТТА НА
НА ДГ „ЗОРНИЦА”
ЗА УЧЕБНАТА   2025/2026г.
         Настоящата стратегия е основана на разбирането, че главната ценност в образователната система е детето и има за цел да представи основните образователни приоритети на детското заведение за този период, които се разгръщат на основата на единна държавна образователна политика и принципи за осигуряване правото на предучилищно и училищно образование. Оптимизиране на възможностите на детската градина да се превърне в център за образователна, културна и социална дейност, като атмосфера, дух и начин на мислене за осъществяване на многостранни инициативи.
         Основните стратегически пътища, които следваме са свързани с :

· Изграждане на хуманна, функционална и иновативна образователна среда;

· Повишаване на професионалната компетентност на педагогическите екипи, отговарящи на образователните изисквания и потребности за образование и следване на принципа „учене през целия живот“;

· Взаимодействие и сътрудничество със семейството и общността;
· Партньорство и сътрудничество с другите детски градини, културни, обществени и други институции;
· Работа в екип, добра комуникация и споделяне на опит.

МИСИЯ:
          ДГ ,,Зорница“ е институция в системата на предучилищното и училищното образование, в която се отглеждат, възпитават, социализират и обучават деца от двегодишна възраст до постъпването им първи клас. Тя отговаря на съвременните изисквания за привлекателна, разнообразна и мобилна среда, съчетаваща традициите и достиженията на модерното предучилищно възпитание. Детската градина е център за развитие на личността и на общността, служеща на хората и на техните постоянно променящи се нужди и интереси. Място  за срещи, дискусии и социални контакти. Среда, в която се приемат и ценят различното, развиват се таланта и позитивното в детето. Детската градина е тази, която ангажира, подпомага и стимулира децата, възпитава ги в дух на родолюбие, съхранение на българските традиции и национално достойнство и ги прави значими в процесите на възпитание и  учене чрез игра. Зона с опитни професионалисти, търсещи нови възможности и прилагащи нови стратегии за постигане на видимо по-добри резултати.

ВИЗИЯ:

Визията е идеалният и желан образ, към който детската градина се стреми. На този етап, амбицията ни за предстоящите пет години е по посока на:
· Утвърждаване на ДГ ,,Зорница“, като отворена система за публично-социално партньорство и отговорности, имащи отношение към институцията ,,детска градина“.
· Детската градина - среда за социални контакти, чрез съчетаване ценностите и потребностите на детето с новите образователни технологии за постигане на целите на съвременното предучилищно образование.
· Детската градина - модел за качествено образование и възпитание, в която се прилагат актуални стратегии, технологии и интерактивни методи.

· Детска градина, в която постоянно се усъвършенстват професионалните умения на педагозите и е обособена общност от деца, учители и родители, проявяващи толерантност, загриженост и зачитане на човешките ценности.

· Детска градина поставяща си ясни, измерими и подходящи цели . 
Приоритети на детската градина:
1. Повишаване качеството на възпитателно - образователния процес. Прилагане на иновационни техники и технологии.
2. Превръщане на детското заведение в привлекателен център за развитие, изява и творчество на децата.

3. Създаване на оптимална материална среда и социално педагогически комфорт за интелектуално и индивидуално развитие на всяко дете. 
СЪДЪРЖАНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ДЕЙНОСТИ:

1.Организационно -  педагогически дейности:

	Дейност
	Срок на изпълнение
	Отговорник

	1.1.СОЦИАЛИЗИРАНЕ И АДАПТИРАНЕ НА ДЕЦАТА В ДЕТСКАТА ОБЩНОСТ

	Прием на децата, родени 2022г. – първа възрастова група
	15.09.2025г.
	директор, мед.сестра

	Прием на деца родени 2019г., 2020г., 2021г., 2022г. при наличие на свободни места
	целогодишо
	директор

	Подаване на информация на МОН за отсъствията на децата по неуважителни причини от първа, втора, трета и четвърта група
	ежемесечно

За всички групи
	директор

	„Правилата на моята група“ – изготвяне на правила на поведение в групата с цел изграждане на неагресивна среда
	29.10.2025г.
	учители по групи и деца


	Създаване на социално – балансирана среда за развитие и самоутвърждаване на детската инициативност за разнообразна дейност
	ежемесечен
	учители

	1.2.ОРГАНИЗАЦИЯ НА ПЕДАГОГИЧЕСКОТО ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

	Родителски срещи по групи
	м. септември
	директор, учители

	Организиране на празници и развлечения
	м. септември – м.май
	директор, учители 

	Допълнителни форми на педагогическо взаимодействие – разходки сред природата, дидактични, творчески игри, игри – драматизации и дейности по избор на детето, развлечения
	целогодишо
	учители по групи

	1.3.ПОДГОТОВКА НА ДЕЦАТА ЗА УЧИЛИЩЕ

	Входяща диагностика –  резултати
	31.10.2025г.
	главен учител

	Открити моменти в детската градина 
	м. ноември – м.май
	учители по групи

	Изходяща диагностика – резултати и готовност за училище
	31.05.2026г.
	учители по групи

	1.4.ХИГИЕНА, ЗДРАВЕ И ПРОФИЛАКТИКА НА ДЕЦАТА

	Оформяне на здравната документация по групи 
	30.09.2025г.
	мед.сестра

	Провеждане на антропометрични измервания на децата от всички групи и отразяване на резултатите в здравните електронни картони
	м. октомври до м.май
	мед.сестра

	Контрол на рационалното хранене на децата 
	ежедневно
	мед.сестра, домакин

	Контрол на текущата хигиена и стерилизация
	ежемесечно
	мед.сестра

	Контрол на хигиенното и технологично състояние на дворните съоръжения и площадки за игра
	ежеседмичо
	мед.сестра

	Подготовка на здравните електронни картони на децата, постъпващи в първи клас
	31.05.2026г.
	мед.сестра

	Периодично актуализиране на здравните книжки
	постоянен
	мед.сестра

	1.5.ДОПЪЛНИТЕЛНИ ОБРАЗОВАТЕЛНИ ДЕЙНОСТИ 

	Школа по интереси
	
	октомври - май

	1.6.АДМИНИСТРАТИВНОСТОПАНСКА ДЕЙНОСТ

	1.Приема Стратегия за развитието на ДГ „Зорница“ за периода 2025-2030г. и Програмна система, като част от нея
2.Приемане на План за действие и финансиране по изпълнение на Стратегията за развитие на ДГ „Зорница“ за периода 2025-2030г.

3.Обсъждане и приемане на Годишен план за дейността на ДГ „Зорница“

4. Насоки за организиране на учебно – възпитателния процес, съгласно ДОС за ПУО
5.Актуализиране и утвърждаване на:

  - Правилник за дейността на ДГ „Зорница“;

  - Правилник за вътрешния трудов ред;

  - Правилник за здравословни и безопасни условия на труд;

  - Правилник за пропускателния режим;
  - Приемане на План за квалификационна дейност;
  - Приемане на План за обучение по БДП ;
  - Приемане на Дневен режим;

  - Мерки за повишаване качеството на образование, възпитание и социализация в детското заведение;
  - План за противодействие на тероризма.
6.Изготвяне на щатно разписание на персонала

7.Актуализиране на длъжностните характеристики на персонала
	м. септември  2024г.
	Директор, педагогически съвет

	Обогатяване на МТБ
	постоянен
	директор

	Приемане на показатели и разработени критерии към тях за оценяване на резултатите от труда на педагогическите специалисти и помощен  персонал
	м. октомври 2025г.
	директор, комисия

	Извършване на инструктаж по охрана на труда
	м. септември м. октомври 2025г.
	Ив. Христова – ОБЗ

	Актуализирани длъжностни характеристики, съобразно промените в Наредба № 15 
	м. септември  м. октомври 2025г.
	директор

	Проверка на складовете за хранителни продукти и консумативи
	м. октомври 2025г.
	директор

	Проиграване на плана за евакуация и действия при пожар и тероризъм
	м. октомври м. ноември 2025г.
	комисия по БАК

	Провеждане на Общо събрание с персонала на ДГ
	м. октомври м. ноември

2025г.
	директор

	Изготвяне на:

-  справка за неизползван платен годишен отпуск;

- Заповеди, планове, Пожаро-аварийна безопасност и процедури за есенно – зимния период;
	м. октомври  м. ноември 2025г.
	директор

	Изготвяне на :

- Актуализация на данните за ДГ в НЕИСПУО;

- Статистически отчет;

- График за отпуските на персонала
	м. декември 2025г.
	директор

	Контрол на кухненския блок по изпълнение на изискванията по НАССР;
	м. януари 2026г.
	директор

	Проверка на хранителен склад – срок, годност но продуктите, размери, запаси, начин на съхранение

Проверка на документи по НАССР.
	м. февруари 2026г.
	директор, домакин, мед.сестра

	Проверка за спазване на работното време на персонала
	м. март 2026г.
	директор

	Проиграване на плана за евакуация
	м. април 2026г.
	директор

	Изготвяне на  справка за ремонти в ДГ
	м. април 2026г.
	директор

	Обсъждане на резултатите от проведените диагностични процедури за изходно ниво на децата по групи и изходно ниво на училищната готовност на децата от IV група 
	м. май 2026г.
	директор, главен учител

	Изготвяне на удостоверения за завършена подготвителна група
	м. май 2026г.
	директор

	Доклад – анализ за резултатите от изпълнение на Годишния план за дейността на детската градина
	м юни 2026г.
	директор

	Изготвяне на график за платен отпуск на персонала през летния сезон
	м. юни 2026г.
	директор, педагогически съвет

	Приемане план за лятната работа на детската градина
	м. юни 2026г.
	директор, ПС


І. Анализ и оценка на действителното състояние на дейността на детската градина през предходната  2024/2025г. 
        Цялостната дейност на детската градина бе насочена към изпълнение на Годишния план, превърнал се в управленско решение за педагогическия и непедагогическия екип. С активното участие на всички служители в детското заведение, планът бе изпълнен при активно и коректно взаимодействие между членовете на екипа на детската градина, родителите и обществените органи и организации, с които работихме съвместно. 

       През изминалата 2024/2025 учебна година дейността на ДГ „Зорница“ имаше стремеж да се развива, следвайки моделите за модерно управление и функциониране. В детската градина бе оптимизирана системата за организация  по всички дейности / игра, обучение и труд/, както и съответстващата такава за съгласуваност и отчетност на резултатите, осигурено бе единство и непрекъснатост на възпитателно – образователната работа в седемте групи през отчетния период. Реализирането на планираните и непланираните дейности в областта на педагогическата, организационно – педагогическа и административно – стопанска дейности беше точно и задълбочено и съответстваше на всички изисквания. 
       Стремежът на цялостната дейност в ДГ бе да се създадат условия и предпоставки не за усвояване на готови знания, а изпробване на различни стратегии; да се стимулират личните и социални компетенции на децата. Във фокуса на педагогиката, която реализирахме бе активното дете, което се включва в различни дейности и развива своите умствени способности и практически действия в процеса на диалог с другите деца и с възрастните.

1. Анализ на обхвата на децата:

       В детската градина целогодишно се приемаха деца. Всички подлежащи на задължителна предучилищна подготовка на 4, 5 и 6 годишна възраст бяха обхванати. През учебната 2024/2025г. се отглеждаха и възпитаваха 185 деца на възраст от 3 до 7 години, разпределени в седем градински групи:
                                                                                                                           Таблица №1
	Целодневни групи
	Първа възрастова група 3 – 4 г.
	Втора възрастова група 4 – 5 г.
	Трета подготвителна група 5 – 6 г.
	Четвърта подготвителна група 6 – 7 г.

	7
	60
	44
	55
	26


2. Анализ на средата на обучение на децата:
       Важни и неотложни са задачите, които стоят пред съвременното образование, насочени в областта на възпитанието на подрастващите – формиране на техния облик, ценностна система, обединяваща знанията и уменията, духовните и материални потребности, идеалите и целите, нравствеността, творческото отношение към живота. Основната цел, към която е ориентирано обучението и възпитанието на децата е: подготовката за училище, постигане на ДОС, балансирано и хармонично развитие на детската личност и друга не по малко важна цел е да съхраним добрите традиции и да отворим вратите за новото.  
· Предметно – пространствената среда в групите и помещенията на ДГ „Зорница“ е функционална и естетична. 

· Подобрена бе готовността на педагогическите специалисти в образователния процес да използват съвременни програми за онагледяване и по – добри резултати.
· Подобри се професионалното развитие и кариерно израстване при участие на педагогическия персонал в краткосрочни обучения, участие за повишаване професионалната квалификация, придобиване на ОКС магистър по ПУП.
· Създаден е режим за комуникация и среда за събиране на обратна връзка. През годината се разчиташе изключително много на способността за гъвкавост и адаптивност на учителите и персонала, качество нужно на съвременното образование.

· Целенасочено се прилагат различни форми на педагогическо взаимодействие, което се отрази в добрите измерения на диагностичните процедури по различните направления.

2.1 Силни страни, постижения и резултати:
      В детската градина бе прилагана една добра работеща система за организационна, планираща, управленска и контролна дейност, базираща се на доброто планиране и свързана с:
· Опитен екип с нарастваща професионална отговорност;

· Гъвкава организация на формите на педагогическо взаимодействие;

· Редовна посещаемост в детските групи;

· Квалификационна дейност;

· Изградени традиции в детското заведение;

· Добра функционална среда;
· Много добра подготовка за училище;

· Усвояване и покриване на ДОС;
· Добри взаимоотношения на екипите по групи;

· Хигиена, здравеопазване, закаляване и здравно обслужване, поддържане на помещенията в санитарно – хигиенно отношение.

2.2 Слаби страни, проблеми:

· ДГ „Зорница“ е детска институция и материално – техническата база има нужда от постоянно обновяване.
· Липсва кабинет за работа по БДП и учебна площадка.

· Разгръщане на работата с родителите, търсене на нови форми на взаимодействие и сътрудничество
       2.3 Изводи

· Колегията да осъзнае необходимостта от развитие на креативните способности и решения във всекидневната работа с децата при използване на интерактивни методи, подходи, средства и форми, както и споделяне и развитие на добрия опит и практики
· Усъвършенстване и повишаване на уменията и способностите на учителите при работа с техника – принтери, скенери, лаптопи, мултимедия, изготвяне на презентации

3. Анализ на кадровата осигуреност в детската градина:

Педагогически състав:
	
	
	
	ОКС
	ПКС

	№
	длъжност
	брой
	Магистър


	Бакалавър
	I
	II
	III
	IV
	V

	
	директор
	1
	1
	
	
	1
	
	
	

	
	учител
	4
	4
	
	
	1
	
	1
	

	
	старши учител
	9
	6
	3
	
	1
	2
	3
	1

	
	главен учител
	1
	1
	
	
	1
	
	
	

	
	старши учител музика
	1
	1
	
	
	
	
	1
	

	
	психолог
	1
	1
	
	
	
	
	
	


Непедагогически персонал: помощник – възпитатели – 7, касиер – домакин – 1, готвач – 1, помощник готвач – 1, перач  – 1, огняр – 1 и медицинска сестра – 1.
4. Разпределение по възрастови групи и учители:
        В ДГ са приети и пребивават 174 деца в 7 апартамента, състоящи се от занималня, спалня, тоалетна, гардеробна и офис. Помещенията са обзаведен, според възрастовите особености на децата и отговарят на съвременните изисквания:  

	Педагогически екипи

	I A гр. 
„Звездички“
	Централна сграда 
ІI  етаж
	Г-жа П. Господинова
Г-жа Б. Митева  
	Пом.възпитател 

Ив. Нашкова

	II A гр. 

„Бърборани“
	Централна сграда

І етаж
	Г-жа С. Георгиева 
Г-жа М. Димитрова
	Пом.възпитател
Сн. Георгиева

	ІI Б група 

„Патиланци“
	Централна сграда 

ІI етаж
	Г-жа В. Дренска
Г-жа М. Ташева
	Пом.възпитател

Адр. Димитрова

	III A група
„Малката русалка“
	Централна сграда

II етаж
	Г–жа С. Господинова 
Г – жа Ив. Христова 
	Пом. възпитател

Д. Георгиева 

	ІII Б  група 

„Пчеличката Мая“
	Централна сграда 

ІI етаж
	Г-жа В. Стефанова  
Г-жа Т. Алексиева 
	Пом.възпитател 

В. Манева 

	IV A  група 

„Том и Джери“
	Централна сграда 

І етаж
	Г-жа Б. Колева 
Г-жа М. Куманова  
	Пом. възпитател
В. Костадинова

	IV  група
„Мечо Пух“
	Централна сграда

I етаж
	Г-жа Ст. Георгиева 
Г-жа ст. Терзиева 
	Пом.възпитател

Зл. Стефанова


5. Анализ на материално – дидактичната и техническа база:
         Използване на наличните помещения за образователни цели, осигурени условия за двигателна активност, осигурени образователни книжки и учебни пособия. Всяка една от групите има самостоятелна площадка за игра на открито. Изграден екокът за обучение и игри на открито.Стараем се да поддържаме дворното пространство.
ІI. Цел, задачи и приоритети в дейността на детската градина през новата учебна  2025/2026г. 
Цел:
      Създаване на модерна, ефективна и постоянно развиваща се среда за достъп и равен шанс за предучилищно образование и възпитание на всички деца. Отглеждане, социализиране, възпитание и обучение в центъра на което е детето с неговите качества, индивидуален потенциал и способности, осигуряващи качествено развитие на детската личност.
1.Основни задачи:

1. Постигане на оптимални резултати при възпитанието и обучението на децата в детската градина и повишаване на качеството и модернизиране на възпитателно – образователния процес. Създаване на естествена среда, в която децата пълноценно да реализират своите възможности.
2. Формиране на мотивационна готовност, насърчаване на детското любопитство и отношение към ученето. Добра подготовка на децата за постъпване в училище.

3. Осигуряване на подкрепяща среда и равен достъп до образование. Социализация, общуване и адаптиране на деца със специални образователни потребности и/или хронични заболявания. 

4. Играта – основна дейност в детската градина! Двигателната активност и действията на открито. 
5. Оптимизиране на взаимодействието детска градина – семейство. Съвместна работа с родителските активи, Обществен съвет, просветни и културни институции.

6.Формиране на ценностни добродетели, художествено – творчески способности, емоционално положително отношение към традициите, фолклора и обичаите.

7.Повишаване квалификацията на педагогическия и непедагогическия персонал. Проектно мислене и екипна работа.
8. Финансово осигуряване и стабилност на дейностите на детската градина.
2. Комисии и длъжностни лица:
В ДГ „Зорница” са сформирани  комисии, които участват в реализацията на целите и задачите на бъдещото развитие, за оптимално изпълнение на Годишния план за дейността
	№
	Вид на комисията

	Състав
	Задължения

	1.
	Секретар на пед.съвет
	Мария Куманова – гл. учител
	Вписва протоколи и решения на ПС

	2.
	Секретар на Общо събрание 
	Тонка Алексиева – ст.учител
	Вписва протоколи и решения на Общо събрание на персонала 

	3.
	Комисия за квалификация 
	1.В.Дренска – ст. учител

2.М. Куманова – гл. учител
3. В. Стефанова – учител 
	Планира провеждане на квал.  д-ст на ПС. Съхранява и опазва методическа л –ра. 

	4.
	Вътрешно -институционална комисия /ВИК / по БДП
	1.Т.Алексиева – ст. учител

2.М.Димитрова –ст. учител
2.Б. Митева  – учител
	План за работа и изпълнение на дейностите.

	5.
	Комисия по даренията
	1.В. Дренска – ст. учител
2.Б. Колева - учител
3. Огн. Атанасова –  домакин
	Приема дарения за ДГ. Следи за регистриране в книгата за дарения. 

	6.
	Комисия по ЗБУТ
	1.См.Щирянова – директор
2.Ив.Христова – ст. учител

3.М.Ташева –  ст. учител 
	Осигурява безопасни условия на възпитание, обучение и труд в ДГ.

	7.
	Комисия по БАК
	1.См.Щирянова – директор 
2.Ст. Терзиева – ст. учител

3.Р.Панайотова – мед.сестра
	Актуализира плана. Провежда обучения и тренировки с деца и персонал.

	8.
	Координатор – Приобщаващо образование 
	 Снежана Маринска психолог
	План за работа. Координира дейностите по осигуряване на обща и допълнителна подкрепа на децата. 

	9.
	Комисия за превенция на деца в риск, тормоз и насилие 
	1. Сн. Маринска   – психолог 

2.П.Господинова – ст. учител

3.Ст.Алексиева – ст. учител
	Проучва деца в риск в ДГ. Подготвя план за действие. 

	10.
	Етична комисия
	1.См.Щирянова – директор

2.Сн. Маринска   – психолог
3.П.Господинова –  ст. учител
	Работи по правилата на Етичния кодекс.

	11.
	Комисия за оформяне интериора на ДГ
	1.С.Георгиева – учител
2.Ст.Алексиева – ст.учител

3.Т.Алексиева – ст.учител
	Планира, изготвя списък с необх.материали, осъществява украсата на общите помещения на ДГ. 

	12.
11.
	Комисия за сценичните костюми
	1.Ст.Алексиева – ст. учител
2.Б.Колева – учител 
3. Ив.Нашкова – пом.възпитател
	Подрежда и описва сценичните костюми. Съхранява и опазва материалната база.

	13.
	Комисия за физкултурните уреди и пособия
	1.С. Господинова – ст. учител
2.В. Стефанова – учител   
3.В.Манева – пом.възпитател
	Подрежда и описва уредите и пособията. Съхранява и опазва материалната база.

	14.
	Пожаро – техническа комисия
	1.См.Щирянова – директор

2.Б.Колева – учител

3.Д. Райков – огняр  
	Проверява периодично изправността на ел.уреди и инсталация. Изготвя протокол. 

	15.
	Комисия за детските площадки и уреди за игра на открито
	1.Р.Панайотова – мед.сестра
2.М.Куманова – гл. учител

3.Д. Райков – огняр 
	Проверява изправността на площадките и уредите за игра на двора. Изготвя протокол.

	16.
	Отговорник физкултурен салон 
	1.С.Василева – ст.учител музика

2.В.Манева – пом.възпитател
	Съхраняват и опазват материалната база. 


3. Квалификационно – методическа дейност
Цели на квалификационно – методическата дейност:
1. Повишаване на научната, педагогическата и методическата  подготовка и създаване на мотивация за саморазвитие и самоусъвършенстване на учителите и помощник – възпитателите.

2. Усъвършенстване на професионалните умения за придобиване на нови знания в съответствие с развитието на педагогическата наука.

3. Промяна и развитие на професионалните нагласи в съответствие с динамиката на обществено развитие – осъвременяване, задълбочаване и развитие на придобития опит на по – висока равнище.
	Външна квалификационна дейност



	дейност
	отговорник
	срок

	1.Своевременно информиране на учителите за  провеждане на курсове и стимулиране участието им за повишаване на квалификацията
	директор
	постоянен

	2.При възможност, организиране на срещи и семинари с експерти от Регионалното управление на образованието  и други организации, с цел обсъждане новостите в методиката и съдържанието по образователни направления, както и по други проблеми, свързани с предучилищното обучение
	директор
	при необходимост

	3.Участия на педагогическия персонал в квалификационни курсове, организирани в района 
	директор
	постоянен

	Вътрешно – квалификационна дейност


	1.Изготвяне и прием на План за вътрешна квалификация на педагогическия и непедагогически персонал.
	директор, главен учител
	м.септември

	2.Да се стимулира желанието на учителите за повишаване на личната им квалификация, като системно бъдат информирани за различни възможности и форми, предлагани от РУО, Департамент за усъвършенстване на учителите
	учители
	постоянен

	3.Участие в семинари, работни срещи. дискусии и  практикуми, организирани на вътрешно, регионално и национално ниво.
	директор
	текущ


4. Празници и ритуали в детската градина:
	месец
	дейности
	отговорници

	Празници и ритуали  на детската градина 

	м. септември 2025г.
	„Здравей детска градина!“ –  тържествено откриване на учебната година


	учители IV групи; 

	м. октомври 2025г.
	Развлечения – спортни, тематични и развлекателни мероприятия по групи 
	учители по групи и учител музика

	м. ноември 2025г.
	Открити моменти пред родителите:
· 1 Ноември – ден на народните будители

· Ден на християнското семейство

· 
	учители IV групи  и учител музика

	м. декември 2025г.
	„Дядо Коледа пристига!“ – посрещане на Дядо Коледа
	учители по групи и учител музика

	м. януари 

2026г.
	„Зимни игри“ – забавни игри при зимни условия, съвместно с родителите по групи

	учители по групи

	м. февруари

2026г.
	„Поклон пред делото на Апостола“
	учители по група

	м. март

2026г.
	„Баба Марта бързала, мартеници вързала!“ – посрещане на Баба Марта в ДГ „Зорница
“
	учители II Б група и учител музика 

	
	„С България в сърцето“ – отбелязване на националния празник на РБългария – 3 март


	учители по групи

	
	„С обич за мама“ – тържества по групи за празника на мама


	учители по групи, учител музика

	м. април

2026г.

 
	„Книжки сладкодумни“ – инициативи по повод Седмицата на детската книга и

„Къде живеят книгите?“ – посещение на библиотека 

	учители IV група  

	
	„Шарени яйца“ – боядисване на яйца по групи 


	учители по групи

	
	„Шарен  Великден“ – празник с децата от всички групи
 
	учители II А  група и учител музика

	
	„Правилата вече знам – движа ли се безопасно?“ – дейности с практическа насоченост по пътна безопасност на децата пешеходци


	учители III А и III Б група  и учител по музика                 

	м. май

2026г.
	„На учителя с любов!“ – участие в концерт на общинско ниво 
	учители IV група и учител музика

	
	„Довиждане Детска градина!“ – тържествено изпращане на децата от IV гр.
	учители IV група и учител музика

	м. юни 

2026г.

	„Детски, слънчеви усмивки“ –  Първи юни - празник на детето
	учители I група, учител музика

	м. юни, юли и  август 2026 г.


	„Здравей лято!“ – творчески дейности и развлечения на открито
	учители по групи


5. Взаимодействие със социалните партньори на детската градина:
	дейност
	изпълнява
	срок

	ПРИСЪСТВИЕ И УЧАСТИЕ НА РОДИТЕЛИТЕ И ДРУГИ 

ПАРТНЬОРИ В ПРОЦЕСА НА ПУО

	1.Родителски срещи по групи
	IV група  
учители в група и родители
	м. септември 2025г.

	
	III група учители в групи и родители
	м. септември 2025г.

	
	II група учители в групи и родители
	м. септември 2025г.

	
	I група учители в група и родители
	м. септември 2025г.

	2.Развлечения – спортни, тематични – златна есен,
мероприятия за празника на Свиленград
	учители по групи, учител музика
	м. октомври 2025г.

	3.Открити моменти пред родители на децата от 

IV група
	IV гр.
 и учител музика
	м. ноември

2025г.

	4. Дядо Коледа пристига!
	III гр., учител музика
	м. декември 2025г.

	5.„Поклон пред делото на Апостола“
	учители по групи и учител музика 
	м. февруари 2026г.

	6.„С България в сърцето“- отбелязване на националния празник на Република България
	учители по групи и учител музика
	м. март 2026г.

	7„Книжки сладкодумни“ – инициативи по повод седмицата на детската книга посещение на библиотека.  
	учители на
IV гр.
	м. април 2026г.

	8.„Шарен  Великден“ – празник с децата от цялата градина  на двора
	учители II А гр. учител музика
	м.април 
2026г.

	9.„Детски слънчеви усмивки“ – развлечения за празника на детето
	учители I група и учител музика
	01.06.2026г.

	10. Гражданско образование - Усвояване от децата на общочовешки ценности и култура на поведение
	всички групи
	постоянен

	„Мила мамичко, добричка…“
	I гр. „Звездички“


	м. март 2026г.

	„Здрави и бързи, смели и добри“
	II А гр. „Бърборани“

	м. април 2026г.

	„Бързи, смели, сръчни“
	II Б гр.

„Патиланци“
	м. април 2026г.

	„Правилата вече знам - движа ли се безопасно?“ – 
 Пътна  безопасност и правилно поведение на децата пешеходци
	III гр. „Малката русалка“ и „Пчеличката Мая“
	м. април 2026г.

	„Здравей първи клас!“ открит урок
	IV  гр.
 „Том и Джери“ и „Мечо Пух“
	м. април 2026г.

	11.Системно предоставяне на актуална и здравна информация, съобщения, детско творчество, правила по групите, входове, фоайета за визуална връзка с родителите
	директор, учители по групи
	постоянен

	Взаимодействие „детска градина  – начално училище “

	12.Родителска среща с представители на училищата в града 
	директор ДГ, директор и учители училища
	2025/2026г.

	13.Извънредни родителски срещи – по възникнала необходимост или при инициатива на родителите 
	директор, учители по групи
	2025/2026г.


6.Участие в национални програми и проектни дейности на детската градина:

· Проект за кандидатстване за предоставяне на средства за подпомагане на физическото възпитание и спорта; 
· Национална програма „Училищен плод“;

· Национална програма „Училищно мляко“;

· Национална програма  „Оптимизация на  структура“

· Национална програма „Силен старт“
7.Участие на детската градина в общински, областни и национални форуми и други дейности – конкурси, състезания и други
8. Финансова част
Организацията, координацията и контрола на дейностите, свързани с финансовата дейност в ДГ «Зорница» се осъществява от директора. 
Целите, приоритетите и дейностите, заложени в плана ще допринесат за: 

 По-голяма стабилност и предсказуемост на организацията; 

 По – високи стандарти за изпълнение на работата; 

 Засилване на ангажираността и мотивацията; 

 По – добри условия за иновативност и творчество; 

 Подобряване на контрола и отчетността. 
       Годишният план на ДГ „Зорница“, като етап от изпълнението на Стратегията на детската градина за периода от 2025 - 2030 г. е приет на педагогически съвет – Протокол № 1 / 15.09.2025г. и е утвърден със Заповед на директора № 1/ 15.09.2025 г.
При възникнала необходимост Годишния план може да бъде актуализиран през учебната година.
PAGE  
14

[image: image1]